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关于印发《郑州航院推进领导干部能上能下
实施细则（试行）》的通知

各基层党委、党总支，直属党支部、校直各单位：
《郑州航院推进领导干部能上能下实施细则（试行）》已经校党委会研究通过，现予以印发，请遵照执行。

2017年12月5日

郑州航院推进领导干部能上能下实施细则（试行）
第一章 总 则
第一条 为贯彻落实党的十九大精神，完善从严管理干部队伍制度体系，建设高素质专业化干部队伍，树立正确的用人导向，把忠诚、干净、担当的新时代干部标准落到实处，根据中央《推进领导干部能上能下若干规定（试行）》、《河南省推进领导干部能上能下实施细则（试行）》，结合干部管理有关规定和学校实际，制定本细则。
第二条 推进领导干部能上能下，重点解决的是干部能下问题，必须坚持严管和厚爱结合、激励和约束并重的原则，坚持客观公正、综合评价的原则，坚持人岗相适、人尽其才的原则，着力解决领导干部不敢为、不作为、不会为、乱作为的问题，推动形成能者上、庸者下、劣者汰的用人机制和风清气正的政治生态，为我校建设高水平特色骨干大学提供坚强的组织保障。

第三条 领导干部下的渠道，主要包括到龄免职（退休）、任期届满离任、健康等原因无法正常履职调整、不适宜担任现职领导人员调整、问责追究、违纪违法免职六种情形。
第四条 本实施细则适用于我校在职在岗的处级干部，科级干部参照执行。
第二章  到龄免职(退休)、任期届满离任

第五条  严格执行干部退休和任职年龄相关规定。处级干部达到退休年龄界限的，应当按照有关规定办理退休手续。达到任职年龄界限的，免去现职，由学校党委研究做出适当安排。
第六条  严格执行领导干部职务任期制度。同一岗位任期年限、届数和最高任职年限一般不得延长。达到任期年限、届数和最高任职年限的，根据干部个人情况和工作需要予以调整。
第三章 不适宜担任现职领导干部的调整
第七条 领导干部的德、能、勤、绩、廉与所任职务要求不符，不适宜在现岗位上继续任职要及时予以调整。调整要坚持日常考核、年度考核与任期考核相结合，组织考评与群众考评相结合，干部德才素质与日常表现相结合，综合考虑干部德行品质、能力素质和工作状态。

第八条  有下列情形之一，经组织提醒、教育或者函询、诫勉后仍没有改正，给予免职或降职处理。

（一）政治方面

1、 不严格遵守党的政治纪律和政治规矩，“四个意识”不强，执行党的基本路线和方针政策不坚定，不能在思想上政治上行动上同以习近平同志为核心的党中央保持高度一致，妄议中央、省委大政方针，有令不行、有禁不止的；
2、理想信念动摇，在重大原则问题上立场不坚定，关键时刻经不住考验，或者散布有损党和国家形象言论，造成不良影响的；

3、组织观念淡薄，对党不忠诚、不老实，不严格执行处级干部请假制度、重要情况请示报告制度，或个人有关事项不如实填报甚至隐瞒不报，不服从组织安排，挑肥拣瘦，向组织讨价还价的；
4、落实意识形态责任制不力，造成严重后果的；
5、拉帮结派，搞团团伙伙，破坏政治生态的；

6、捏造事实，诬告陷害，打击报复，给他人或学校造成恶劣影响的；

7、其他违反政治纪律和政治规矩的。
（二）廉洁方面

1、违背中央八项规定精神和省委省政府二十条意见，不严格遵守廉洁从政有关规定的；

2、不能严格履行党风廉政建设责任制，“一岗双责”落实不到位，疏于监督管理，个人或分管的单位“四风”问题突出，造成不良影响的；
3、与学校利益关系方相互勾结，泄露学校党委、行政有关决定决议，给学校和师生利益造成损失或不良影响的；

4、插手校内经营或介绍亲属、朋友参与校内经营，在校内经营中为亲属、朋友充当保护伞，造成不良影响或后果的；
5、党风廉政建设和廉洁自律中存在其他问题的。

（三）工作方面

1、不认真贯彻执行上级和学校党委、行政的决议，不带头遵守学校各项规定、制度，特别是违背限时办结制和首问负责制，给学校工作和形象造成不良影响或不良后果的；

2、单位工作或者分管工作处于落后状态，在处级单位年度目标考核中连续两年末位、在处级干部年度考核中被确定为不称职、在处级干部任期届满考核民主测评中30％以上总体评价为“不称职”，或50%以上总体评价为“基本称职”和“不称职”的；

3、履行党建主体责任不到位，基层党组织软弱涣散，在党建专项考核中连续两年基本合格或不合格的；

4、违反民主集中制原则，个人独断专行，对“三重一大”事项不经领导班子集体研究，擅自决定；拒不执行或者擅自改变集体决定，造成不良影响或不良后果的；

5、在班子中闹无原则纠纷，内耗严重，影响正常工作的；
6、维护安全稳定工作不力，发生群体性事件或安全事件，造成不良影响的；

7、泄露学校秘密，给学校造成损失或不良影响的；
8、对职责范围内应当办理的事项，不认真履行职责，搞上有政策、下有对策，造成不良后果的；
9、工作不适应、不担当，德才不配，不能胜任现职的；

10、工作中其他不适宜担任现职的。
（四）作风方面

1、服务师生意识不强，对师生反映的问题不担当、不尽心、不热心，不解决或解决问题不公平，态度恶劣，造成不良影响的；

2、发展意识不强、工作思路不清，推诿扯皮、敷衍塞责，工作效率低下，推进不力，造成不良影响的；

3、作风浮漂，好大喜功，急功近利，弄虚作假，欺上瞒下的；

4、境界不高，品行不端，违背社会公德、职业道德、家庭美德及公序良俗，造成不良影响的；

5、作风方面造成其他不良影响的。
（五）其他方面

1、在督导检查、专项巡视、审计、民主评议、信访举报等工作中干部群众反映问题较多，或者新闻媒体曝光负面信息，严重影响学校声誉和学校利益，经调查属实的；

2、处级干部任职试用期满，经考核不胜任的，或在试用期间工作出现重大失误或者犯有严重错误，不宜继续使用的；

3、“一报告两评议”满意度偏低、干部群众意见集中的；

4、配偶已移居国（境）外，或者没有配偶但子女均已移居国（境）外，不适宜担任现职的；

5、其他不适宜担任现职，需要作出组织调整的。

第九条 调整不适宜担任现职干部，一般按照以下程序进行：

（一）调查核实。综合分析年度考核、平时考核、任职考察、审计、个人有关事项报告抽查核实、民主评议、群众反映等情况，有针对性地调查核实，作出客观公正评价和准确认定。

（二）提出调整建议。党委组织部根据考察核实结果，对不适宜担任现职干部提出调整建议。提出调整建议前，应当与干部本人谈话，说明调整理由，听取其陈述意见。

（三）组织决定。党委召开会议集体研究，作出调整决定。作出决定前，应当听取有关方面意见。

（四）谈话。党委负责同志或者组织部门负责同志与调整对象进行谈话，宣布组织决定，做好思想工作。

（五）按照有关规定履行任免程序。

（六）干部本人对调整决定不服的，可以按照有关规定申请复核或者向上级组织部门提出申诉。复核、申诉期间不停止调整决定的执行。

第十条 因不适宜担任现职调离岗位、免职的，一年内不得提拔；降职的，两年内不得提拔。影响期满后，对德才表现和工作实绩突出，因工作需要且经考察符合任职条件的，可以提拔任职。

第四章 无法正常履职调整
第十一条 因健康原因离岗超过一年，或者不能正常上班、无法完成本职工作超过一年，或者虽未达到一年但对单位工作有严重影响的，无法正常履职的，应当对其工作岗位进行调整。

第十二条 非组织选派，离职学习期限连续超过半年的，一般应当免去现职。

第五章   问责追究

第十三条 加大领导干部问责力度。领导干部应当问责的情形依据中央、河南省委相关文件和《郑州航院党政干部及一般工作人员失职渎职行为责任追究办法（试行）》有关规定严格执行。

第十四条  对问责干部进行组织调整的方式包括调整职务、引咎辞职、责令辞职、免职、降职等。

第六章  违纪违法免职

第十五条 因违纪违法应当免职的，按照规定程序及时予以免职。
第十六条 涉嫌严重违纪违法，正在接受纪检监察机关纪律审查或司法机关立案调查，不宜继续担任现职的，应当及时予以免职。

第七章  责任和纪律

第十七条  建立健全推进领导干部能上能下工作责任制，学校党委承担主体责任，党委书记是第一责任人，组织部门承担具体工作责任。

第十八条  严明工作纪律，不得搞好人主义，不得避重就轻、以纪律处分规避组织调整或者以组织调整代替纪律处分，不得借机打击报复。

第十九条  建立干部情况研判机制。党委组织部要加强对干部的日常了解，通过干部考核、考察、谈心谈话等途径，定期分析研判领导班子和干部队伍情况，为提出干部调整意见提供参考依据。
第二十条 正确把握政策界限，客观评价干部。建立容错纠错机制，按照 “三个区分开来”的要求，注意保护干部干事创业、改革创新的积极性，宽容改革探索中的失误。

第二十一条 坚持从严管理与关心爱护相结合，做好调整下来干部的相关工作。

第八章 附 则

第二十二条  本细则由党委组织部负责解释。
第二十三条  本细则自2018年1月1日起施行。
郑州航院党政办公室             2017年12月5日印发
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