郑州航空工业管理学院工会委员会文件
校工〔2017〕12号
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关于印发《郑州航院先进工会集体及优秀工会干部
评选办法》的通知

各基层工会：

   《郑州航院先进工会集体和优秀工会干部评选办法》予以印
发，请遵照执行。
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郑州航院先进工会集体及优秀工会干部评选办法
为进一步加强工会组织自身建设，切实发挥工会桥梁纽带作用，鼓励先进，树立榜样，充分调动广大教职工的积极性和创造性，推动我校工会工作再上新台阶，为学校建设和发展做出新贡献，结合工会工作实际，制定本办法。

一、指导思想

以党的十九大精神和习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，围绕学校中心工作，服务学校大局，发挥工会桥梁纽带作用，认真履行工会职能，表彰先进，树立榜样，加强工会自身建设，团结带领广大教职工踏实工作，奋发有为，为建设和谐校园、为建设高水平特色骨干大学贡献力量。

二、评选对象

1.先进工会集体：基层工会，基层工会教工小家，工会小组。

2.优秀工会干部：校工会委员会委员，校工会经审委员会委员，基层工会主席、副主席、委员，工会小组组长，校工会办公室人员。

三、评选条件

（一）先进工会集体条件

1.大力加强教职工思想政治教育和学习，不断提高教职工的思想政治素质。

2.教职工团结协作，精神面貌昂扬向上，集体意识和荣誉感强，围绕学校中心和大局，积极主动、创造性开展工作，积极参加学校工会举办的各项活动，成绩突出。

3.领导班子团结协作，勤政廉政，作风民主，起到模范带头作用，责任意识强，凝聚力强，在群众中有威信，无违规违纪现象发生。

4.建立健全各种规章制度，工作有规可依，有章可循，有计划有总结。

5.按时足额收缴会员会费，会费支出符合财务管理规定。

6.积极开展为教职工送温暖工作，关爱帮助困难教职工。

7.集体成员无违规违纪现象发生。

（二）优秀工会干部条件

1.认真学习习近平新时代中国特色社会主义思想以及党的各项方针政策，忠诚党的教育事业。

2.工作认真负责，积极主动，敢于担当，勇于吃苦，廉洁奉献。

3.严于律己，以身作则，团结同志，为人师表，发挥模范带头作用，热爱工会工作，情系教职工，乐于为教职工服务，热情周到地为教职工办实事、做好事、解难事。

4.积极参加工会组织的各项活动，认真完成领导交办的各项任务。

5.无违规违纪现象发生。

四、评选比例

1.先进工会集体：按全校基层工会数、教工小家数、工会小组数总数的15%评选。

2.优秀工会干部：按全校工会小组长以上干部总数的15%评选。

五、评选时间

每年年初评选上年度的先进工会集体和优秀工会干部，一年评选一次。

六、评选办法

校工会每年年初下发评选先进工会集体和优秀工会干部的通知，各基层工会根据通知要求，在认真进行工作回顾总结的基础上，进行民主评议和民主推荐，校工会组织评选。

七、表彰奖励

校工会下发文件对评选出来的先进工会集体和优秀工会干部给予公开表彰，并给予一定的物质奖励。

  郑州航院党政办公室             2017年11月30日印发
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